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の「ジェネレーション」。 

定期刊行物 

初代  
  

1970年代生まれ。 
  

ドイツ語版NS KAMPFRUFは、1973年に機関紙形式でスタートしました。  

同年秋にタブロイド判に拡大。 
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NS REPORTは、1975年に会報誌としてスタートした英語版です。  1977

年、タブロイド判に拡大。  THE NEW ORDERと改名。 
  

両両とも30年以上にわたって、ある時は隔月、ある時は四半期ごとに定期

的に発行されていた。  
  

しかし、今世紀に入る頃に会報誌の形式に小型化された。 
  

さらに、2010年から2015年まで、大不況により「冬眠」状態に追い込ま

れた。  2015年の春、彼らは冬眠から覚めた。  そして、それ以来、毎月

登場している。   

 にせい 
  

1990年代生まれ。 
  

タブロイド紙を8紙増刷。  年に3回程度登場 

  

スウェーデン語は1990年に第3言語版となった。ハンガリー語は1991年に

4番目。1992年1月にフランス語、スペイン語、ポルトガル語、イタリア

語、オランダ語が同時に誕生。  1992年12月にデンマーク語が第10両と

なった。  1993年、NSDAP/AOはロシア国内で発行されるロシアのタブロ

イド紙に一部資金を提供した。   
  

さんだい 
  

今世紀最初の10年間に生まれた。  
  

ほとんどが、既存の10誌のタブロイド紙を単純に縮小したものです。  さ

らにいくつかの言語が追加されている。会報の形式。  ドイツ語と英語の

会報だけがまだ定期的に発行されていた。  他は断続的に発行されてい

た。 
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2022年5月24日から6月11日までの9日間、最初の5つの「ライフボート」ウェブサイト

がオンラインになりました。  これらのサイトは、少なくとも4つの異なる国の少なくと

も4つのレジストラで機能するドメインを持っています。米国、アイスランド、日本、

UAE。  [注：実実には、通常、さらに1つ以上の国で、登録されているがまだ有効ではな

いドメインが存在する]。 
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四代目 

  

今世紀2年生まれ。 
  

ドイツ語版、英語版、スペイン語版は、2015年に冬眠から覚めました。  

それ以来、毎月定期的に登場しています。  他の十数言語版は断続的に登

場しています。 

 

五代  
  

2022年5月生まれ。 
  

この「定期刊行物ファミリー」に新たに加わったのが、23ヶ国語でオン

ライン発行される多言語機関誌「WEEKLY」です。   
  

月刊の「兄妹」定期刊行物は、毎月のように掲載を続けています。  そし

て、言語版も増えている。 
  

2022年5月、「夏の陣」として出版展開とネット展開が同時にスタートし

ました。  
  

両両の研究開発チームは、この巨大な拡張を可能にするシステムを作るた

めに、文字通り毎日16時間以上、1カ月以上かけて取り組んできました。 
  

  

You CAN HELP! 

 1日15分でもOK 

を合わせると、1年で90時間にもなります。 

詳しくはお問い合わせください。 
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笑いによる強さ。 

はじめに 
  

バロン 
  

誰もが耳にしたことのある "秘密基地 "の荒唐無稽なウワサ。 
  

南米にて。  
  

南極で 
  

月の裏側で 
  

もちろん、ネブラスカでも! 
  

ファクトとは何か？フィクションとは何か？ 
  

手増いますよ！でも、昔からよく言うでしょ？ 
  

伝えることができました。 

でも、そうなるとあなたを殺さなければならない。 
  

これは、私にとってジレンマです。私たちの会社は合法的であるべきだと考えていま

す。ネブラスカ州では殺人は合法ではない。(それに、あなた方は牛泥棒ではな

い！） 
  

だから、あまり多くを明かすことはできない。でも少しは明かせるのです 
  

まず、私の正直さを証明するために、いくつかの噂が本当にあることを認めます（そ

れに、明白なことを否定するのは、実に愚かで逆効果です）。 
  

私たちは人員が多すぎるし、給料も払いすぎている。 

(そしてオーバーセックス疑惑も）。 
  

プライベートジェット、超高層オフィス、美人秘書は確かに素敵です。 
  

しかし、中には時折、長時間労働をする人もいます。  
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そして、もうひとつあります。 
  

同僚には変な人もいる。 
  

特にシニアエグゼクティブの皆さん!(研究開発部の連中も）。 
  

両両、それが摩擦を生むこともある。  
  

それにもかかわらず 

私たちのモラルは非常に良好です 
  

私たちは自分自身を笑う。そして同僚にも。  
  

"インジョーク "とは 

主体 

の "企業文化 "です。 
  

人事部では、2つのチームを編成しています。これらのチームが競い合います。目標

は、どちらのチームが相手チームを最もいじめられるか、です。 
  

わらいのちから 

は、私たちのバージョンです。 

喜びを力に変えて 
  

出場者には、2つ目の目標があります。  
  

ENTERTAIN YOU! 
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